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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole Samorzadowe nr 69 zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem

publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Biatymstoku przy ul. Karpowicza 1
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Biatystok.
4. Organem sprawujagcym nadzdér pedagogiczny jest Podlaski Kurator Os$wiaty

w Biatymstoku.
5. Nawniosek rady pedagogicznej organ prowadzacy moze nadac placéwce imie.
6. Peina nazwa przedszkola uzywana na pieczeciach, szyldach brzmi:

Przedszkole Samorzadowe Nr 69
15 - 130 Biatystok; ul. Karpowicza 1
tel/fax: 085 67 52 388

Rozdzial I1
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie oraz w podstawie programowej:
Gtownym celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie
rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi
w relacjach ze S$rodowiskiem spoteczno - kulturowym i przyrodniczym, a w
szczegoblnosci:
1. Udzielania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, poprzez:
a) prowadzenie poprzez nauczycieli przedszkola dziatalnosci diagnostycznej
dotyczacej rozwoju wychowankow,
b) pomoc rodzicom w podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej wobec dziecka,
c) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

d) wspieranie dziecka uzdolnionego,



f)
g)
h)
2.
a)

b)

3.

a)

b)
c)
d)
e)

IL.

podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczo - dydaktycznego przedszkola,
wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna,
wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
tworzenie warunkow, umozliwiajgcych dziecku osiggniecie “gotowosci szkolnej”.
Organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:
realizacje = wczesnego wspomagania majacego na celu pobudzanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
jezeli ma mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, a w szczegdlnosci dysponuje Srodkami
dydaktycznymi i sprzetem, niezbednymi do prowadzenia wczesnego
wspomagania;
Umozliwiania dzieciom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
poznawanie i budzenie szacunku do symboli narodowych, tradycji
i kultury narodowej,
dostarczenie wiedzy dotyczacej historii i tradycji lokalnej i narodowej,
tworzenie warunkéw do prawidtowego postugiwania sie jezykiem ojczystym,
rozwijanie zainteresowan dotyczacych aktualnych wydarzen z zycia kraju

tworzenie warunkéw do nauki religii r6znych wyznan.

Zadania przedszkola to:

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny

w  wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdélnym uwzglednieniem

rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci poprzez:

a) nieodptatne prowadzenie zaje¢ dodatkowych przez nauczycieli w ramach

dzieciecych két zainteresowan;

b) uwzglednianie postulatéw rodzicow w organizacji dnia przedszkolnego;

c) prowadzenie pracy indywidualnej o charakterze profilaktycznym, stymulujgcym,

korekcyjnym i kompensacyjnym z dzie¢mi, u ktérych w wyniku obserwacji
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d)

ujawniono taka potrzebe oraz dokumentowanie jej przebiegu w dzienniku zajec
pozalekcyjnych;

mozliwo$¢ organizowania nauczania indywidualnego dzieciom podlegajacym
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu;

wspolprace z rodzicami poprzez udzielanie rzetelnej informacji o dziecku, pomoc
w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podejmowaniu wczesnej
interwencji specjalistycznej, uzgadnianie wspdélnie z rodzicami kierunkoéow i

zakresu zadan realizowanych w przedszkolu.

§3

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna:

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na

rozpoznaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka i czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie

w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz

w $rodowisku spotecznym.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankom
nauczyciele oraz specjali$ci w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
rodzicéw, dyrektora nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajecia
z dzieckiem, poradni, asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela, asystenta rodziny,
kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacej na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana dzieciom

©)

w formach:

zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,



7.

S W N

o zajeCrozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie,

o zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

o zajec¢ korekcyjno - kompensacyjnych,

o zajeC rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne,
o zajec o charakterze terapeutycznym,

o zajec logopedycznych,

o zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

o porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
Udzielana jest rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow

i szkolen.

Dyrektor przedszkola:
Organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w przedszkolu.
Powotuje koordynatora i zespoty ds. pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
Ustala wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania pomocy.
Informuje na piSmie rodzicéw lub prawnych opiekunéw o proponowanych
formach pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
Wspiera nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
Wspomaga dziatania przedszkola w zakresie planowania i przeprowadzenia
dziatan majacych na celu poprawe, jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Wystepuje za zgoda rodzicow dziecka, do publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu dziecka w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania
mimo udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
Wystepuje, za zgoda rodzicéw dziecka, do publicznej poradni z wnioskiem
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o opinie w sprawie zindywidualizowanej Sciezki edukacyjnej dla dziecka.

Koordynator ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej:
Prowadzi rejestr dzieci objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczna.
Uczestniczy w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
dla dzieci posiadajgcych orzeczenie.
Monitoruje dokumentacje dziecka tworzong przez wychowawce w ramach pomocy

psychologiczno - pedagogiczne;j.

Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

wspéipraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

— rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

— prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

— rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

— okre$laniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

— wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o
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potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

— wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistéw w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod,

form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

. udzielanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
i nauczycielom;

. wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4
ust. 3orazw § 5;

. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1-5.

Psycholog

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczego6lnoSci:

. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;



. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistéow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Terapeuta Pedagogiczny

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

. prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

. rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;



4. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspéipracy z rodzicami ucznidow;
5. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciel:

1. Koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom z jego
grupy.

2. Wnioskuje o objecie dziecka pomocg psychologiczno - pedagogiczna.

3. Ustala terminy spotkan zespotu grupowego.

4. We wspotpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami dziecka ustala formy
pomocy psychologiczno -pedagogicznej dla danego wychowanka w kazdym
semestrze, wspoélnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny efektywnosci
udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

5. Na pismie informuje rodzicéw dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci
uczestniczenia w nim.

6. Respektuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia zespotu ds.
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

7. Sporzadza dokumentacje dziecka objetego pomoca psychologiczno - pedagogiczng
zgodnie z ponizsza procedura.

8. Na biezgco wspotpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami dziecka
objetego pomoca psychologiczno - pedagogiczna.

9. Dwa razy do roku dokonuje oceny efektywnosSci udzielanej pomocy psychologiczno

- pedagogiczne;j.



Logopeda:
Dokonuje diagnozy logopedycznej, prowadzi badania przesiewowe w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci.
Prowadzi zajecia logopedyczne dla dzieci oraz porady i konsultacje dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen.
Podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy zrodzicami dzieci.
. Wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci.

Wychowawcy, nauczyciele, specjaliSci:
Rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci.
Okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
wychowankdw.
Rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
w zyciu przedszkola.
Podejmujg dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania.
Wspélpracuja z poradnig w procesie diagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w sSrodowisku utrudniajacych ich
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania

dalszych dziatan.
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§4

I. Objecie pomoca psychologiczno - pedagogiczna dziecka nieposiadajacego
opinii lub orzeczenia wydanego przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczna:

Nauczyciel:

1. Dokonuje systematycznej obserwacji dzieci w czasie biezacej pracy.

Dwa razy do roku:

@)

@)

@)

dzieci 3 letnie - w styczniu i maju/czerwcu
dzieci 4 i 5 letnie we wrze$niu/pazdzierniku oraz maju/czerwcu
dzieci 6 letnie objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym -
we wrzes$niu/pazdzierniku i w kwietniu) - analiza i ocena gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole - diagnoza przedszkolna.
Na podstawie obserwacji wyodrebnia zespoty do pracy wyréwnawczej
i z dzieckiem zdolnym na podstawie analizy zebranych w arkuszach
obserwacji danych.
Kwalifikuje dzieci do pracy w zespotach wyréwnawczych i z dzieckiem zdolnym.
Informuje Dyrektora przedszkola o potrzebie utworzenia zespotéw do pracy
wyrownawczej oraz do pracy z dzieckiem zdolnym poprzez sporzadzenie
informacji na piSmie.
Sporzadza liste dzieci zakwalifikowanych i umieszcza jg w dzienniku zaje¢ grupy.
Planuje prace w poszczegdlnych zespotach w miesiecznych planach pracy.
Prowadzi systematyczng prace w zespotach - 15 min. tygodniowo dla kazdego
powotanego zespotu - i dokumentuje jej przebieg poprzez zapis w dzienniku.
Dokonuje ewaluacji pracy zespotow wyréwnawczych dwa razy w roku - w

styczniu/lutym i czerwcu - formutuje wnioski do dalszej pracy.
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IL

10.

11.

12.

Objecie pomoca psychologiczno - pedagogiczna dziecka posiadajacego
orzeczenie wydane przez poradnie psychologiczno - pedagogiczna:

Po dostarczeniu przez rodzica orzeczenia do Dyrektora przedszkola lub
sekretariatu, dokument zostaje zarejestrowany w korespondencji i Rejestrze
Dokumentacji Pomocy Psychologiczno - Pedagogiczne;.

Sekretarz przedszkola informuje wychowawce i Dyrektora o zarejestrowanym
orzeczeniu.

Sekretarz przedszkola oryginal orzeczenia przekazuje koordynatorowi d.s.
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktory umieszcza dokumentéw
indywidualnej teczce ucznia.

Sekretarz przedszkola przekazuje kopie wychowawcy, ktory potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

Nauczyciel prowadzacy grupe zapoznaje sie z trescig orzeczenia, co potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

Wychowawca w formie ustnej przekazuje nauczycielom i specjalistom uczacym
dziecko najwazniejsze informacje zawarte w orzeczeniu.

Dyrektor przedszkola powotuje zespét ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w terminie do 7 dni roboczych.

Zesp6t w ciggu 30 dni od daty wptyniecia orzeczenia dokonuje
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i na jej podstawie opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny.

Dyrektor ustala wymiar godzin poszczegélnych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz informuje na piSmie rodzicow dziecka o zaplanowanych
formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.
Rodzic zapoznaje sie z IPET, wyraza lub nie wyraza zgody na proponowane formy
i sposoby pomocy psychologiczno - pedagogicznej wtasnorecznym podpisem.
Dwa razy do roku: do konca grudnia i do 15 kwietnia, zesp6t ds. pomocy
psychologiczno - pedagogicznej dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka wraz z oceng efektywnoSci udzielanej pomocy

i ewentualnie dokonuje modyfikacji IPET.

Dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce dziecka.
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13.

Rodzic dziecka otrzymuje kopie IPET u oraz wielospecjalistycznej oceny

funkcjonowania dziecka.

§5

Na koniec roku szkolnego wychowawca sktada pelng dokumentacje do
koordynatora do spraw pomocy psychologiczno - pedagogiczne,;.

Koordynator do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej sporzadza
sprawozdanie zbiorcze na temat udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

Dokumentacja dotyczgca organizacji i form udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej znajduje sie u koordynatora do spraw pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

Koordynator do spraw PPP odpowiada za przechowywanie dokumentacji zgodnie z

przepisami o ochronie danych osobowych i instrukcjg kancelaryjna.

§6

Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

poznawanie i rozumienie $wiata i siebie:

nabywanie umiejetnosci poprzez dzialanie;

odnajdywanie swego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie;

budowanie systemu wartoSci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci wynikajgcych

w szczeg6lnosci:

a) zniepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

c) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczeg6lnych uzdolnien;
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g)
h)

j)

k)

6.
a)
b)
c)
d)

7.

ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;
z zaburzen komunikacji jezykowej;
z choroby przewlektej;
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
z niepowodzen edukacyjnych;
z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;
z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
Z:
rodzicami dziecka;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia zawodowego;
innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
rodzicow dziecka;
nauczyciela lub specjalisty;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
pomocy nauczyciela.

W przedszkolu jest udzielana dzieciom pomoc w formie:
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a) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym.
b) porad i konsultacji.
8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Rozdzial I11
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§7

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi:

1. Ustalony ,ramowy rozkiad dnia” jest zgodny z zasadami higieny psychicznej dziecka,
uwzgledniajacymi réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich r6znorodnos¢.

2. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniony odpoczynek
w formie przystosowanej do wieku i potrzeb:

o Lezakowanie,
o Cwiczenia i zabawy relaksacyjne, uspokajajace.

3. Gdy pozwalajg na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywacé
na powietrzu.

4. Dla dobra dziecka wskazane jest, aby nauczyciel prowadzit obserwacje warunkéw
rozwojowych przedszkolaka oraz srodowiska rodzinnego;
w przypadku spostrzezenia konieczno$ci pomocy materialnej lub innej zgtasza
problem dyrektorowi i w porozumieniu z nim podejmuje dziatania w kierunku
pomocy lub interwencji w powotanych do tego instytucjach.

5. W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +15C.

6. W przypadku niemoznos$ci zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury, dyrektor
przedszkola zawiesza czasowo zajecia, po powiadomieniu organu prowadzgcego
przedszkole.

7. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw).

8. Obowiagzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go

bezposrednio nauczycielce.
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9. Personel przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania go

10.

nauczycielce, do chwili odebrania przez rodzica lub osobe upowazniong (pisemna

zgoda rodzicow), zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla

»,Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicdw lub osobe

upowazniong”.

a)

b)

d)

§8

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicéw (prawnych opiekunéw).
Oddziat moze liczy¢ nie wiecej jak 25 dzieci.
Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciele, w miare mozliwosci organizacyjnych, pracuja z tymi samymi dzie¢mi
przez caly okres ich pobytu w przedszkolu.
Nauczyciele odpowiadaja za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci od chwili
wejs$cia dziecka do sali do momentu przekazania dziecka dla rodzicéw lub prawnych
opiekunéw, a w szczego6lnosci:
zapewniaja pelne bezpieczenstwo dzieciom w powierzonym im oddziale,
w czasie zabaw, zaje¢ edukacyjnych, przebywania na terenie ogrodu
przedszkolnego oraz podczas spacerow i wycieczek;
przebywajg przez caly czas z dzie¢mi, dopuszcza sie mozliwo$¢ chwilowego
opuszczenia grupy w chwilach niedyspozycji nauczyciela po uprzednim
przekazaniu opieki nad dzie¢mi innemu nauczycielowi lub pracownikowi
przedszkola;
odpowiadaja za przestrzeganie przez dzieci obowigzujgcych norm i zasad
zachowania sie;
czuwajg w czasie zabaw, zaje¢ i wycieczek w celu eliminowania nieostroznego

dziatania dzieci;
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g)
h)

j)

k)

D

udzielajg natychmiastowej pierwszej pomocy w razie wypadku i powiadamiaja
niezwtocznie dyrektora przedszkola oraz rodzicow lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach np. temperatura;

odpowiadajg za stan pomieszczen, w ktorych przebywajg dzieci, usuwaja
niebezpieczne sprzety i zabawki w celu eliminacji zagrozen;

sprawdzaja bezpieczenstwo urzadzen na placu przed wyjsciem dzieci do ogrodu;
podczas zabaw i zaje¢ wymagajacych szczegoOlnej ostroznos$ci nauczyciele
zobowiazani sg poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola;

w trakcie zabaw, spaceréw i wycieczek poza teren przedszkola nauczyciele
powinni zapewni¢ dodatkowg opieke /na kazde dziesiecioro dzieci powinien
przypadaé przynajmniej jeden opiekun/;

podczas trwania zaje¢ dodatkowych prowadzonych z cata grupa nauczyciel ma
obowigzek przebywac na tych zajeciach;

podczas zaje¢ dodatkowych prowadzonych z niepetng grupg za
bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba prowadzaca zajecia, a nauczyciel
odpowiada za pozostate dzieci;

po zakonczeniu pracy oddziatu nauczyciel przekazuje dzieci nauczycielowi
dyzurujacemu, ktéory od tego momentu przejmuje odpowiedzialno$¢ za

powierzone mu dzieci;

m) przestrzegaja  regulaminu  spacerow i  wycieczek  obowigzujacego

w przedszkolu.

5. Nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi przestrzegaja:

a)
b)

6.

regulaminu pobytu dziecka w przedszkolu,

regulaminu organizacji spacerow i wycieczek.
Wymienione w punkcie 5, podpunktach: a, b regulaminy wprowadzane sa
zarzgdzeniem dyrektora przedszkola.
W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegoéw, ani
podawania farmaceutykdow.
W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynnoSci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na

zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom.
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§9

ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzaja i odbieraja je
z przedszkola oraz sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicéw (prawnych opiekunéw), badZ osobe dorosta zdolng do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowazniong przez rodzicOw na pi$mie.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i serie dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow i moze by¢ skuteczne przez caly okres uczeszczania
dziecka do przedszkola lub moze by¢ odwotane w kazdej chwili.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbioru dziecka przez osobe nieletnig /rodzenstwo/,

ktéra ma ukonczone 15 lat, musza by¢ jednak spetnione okreslone warunki:

a) pisemne upowaznienie do odbioru dziecka udzielone przez rodzicéw /prawnych

10.

11.

opiekunéw/, potwierdzone w obecnosci dyrektora przedszkola lub nauczyciela.
Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawna za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.30.
W wyjatkowych przypadkach jest dopuszczane poézniejsze przyprowadzenie
dziecka po wczeSniejszym uprzedzeniu nauczyciela osobiscie lub telefonicznie.
Do przedszkola przyprowadza sie dziecko zdrowe, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do odebrania
niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela . Dziecko nie moze uczeszczac
do placowki do czasu catkowitego wyleczenia.
Do przedszkola nie moze uczeszcza¢ dziecko z unieruchomiong konczyng typu:
gips, orteza itp.
Pobyt dzieci w przedszkola trwa zgodnie z zatwierdzonym przez Prezydenta Miasta
Biategostoku Arkuszem Organizacyjnym na dany rok szkolny.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna:
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(@]

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

w szatni przygotowac je do pobytu w przedszkolu,

przekazac je pracownikowi przedszkola.
0Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
przedszkole.
Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola powinna zgtosi¢ to upowaznionemu
pracownikowi lub dyzurujacemu dziecku.
Dziecko przyprowadzane jest na hol i przekazywane rodzicowi /opiekunowi/ przez
pracownika przedszkola.
Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, Ze nie
jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa.
O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie
poinformowany dyrektor przedszkola lub jego zastepca. W takiej sytuacji
przedszkole nawigzuje kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.
Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka (prawnych
opiekunéw).
W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicéw (prawnych opiekunéw), nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu przez jedng godzine. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka.
Zyczenie rodzicoéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi

by¢ poSwiadczone przez orzeczenie sadowe.

§10

ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola s3:

a) dyrektor przedszkola,

b) rada pedagogiczna,
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c) rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna, rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci,

ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§11

Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu ogtaszanego przez organ

prowadzacy.

Dyrektor Przedszkola:

1.

2
3.
4

10.

11.

Kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
Odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola.

Sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli.

Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do rozwijania
samodzielnej pracy wychowankoéw.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym.

Zapewnia w miare mozliwo$ci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i wychowawczo - opiekunczych.

Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan.

Ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekundow).

Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu.

Realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych
przedszkole.

Ma prawo do wstrzymywania uchwat rady pedagogicznej, jesli sa one niezgodne

z prawem o$wiatowym.
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12. Dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze administracyjna,
finansowgq i gospodarcza obstuge przedszkola.

13. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych, wspotdziata ze
szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

14. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji skresli¢c wychowanka z listy
wychowankdéw, decyzja o skresleniu podejmowana jest na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;j.

15. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

16. Dyrektor przedszkola w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

o zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

o przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola,

o wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

17.Dyrektor przedszkola w  wykonywaniu swych zadan wspéipracuje
z rada pedagogiczng, rada rodzicow, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujgcymi.

18. Dyrektor przedszkola zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy, bhp i ppoz..

19. Koordynuje wspotdziatania organow przedszkola, zapewnia im biezacy przeptyw
informacji.

20. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekuniczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych
z posiadang dokumentacja.

21.Dyrektor przedszkola ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora szkoty,
w obwodzie, ktdrej dziecko mieszka o spelnianiu przez dziecko obowigzku,

o ktérym mowa w art. 14, ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty.
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22.

Jezeli przerwa w dziatalnoSci oSwiatowej przedszkola trwa, co najmniej
2 tygodnie dyrektor dokonuje kontroli obiektéw nalezacych do przedszkola pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow (z ustalen sporzadza sie protokoét, ktory podpisuja osoby biorgce

w nim udziat; kopie protokotu przekazuje sie organowi prowadzacemu).

23. W razie otrzymania e-maili ,grozacych” Dyrektor lub wyznaczona osoba

zawiadamia Policje i podejmuje dziatania zgodnie z rekomendacja odpowiednich
stuzb, np. przeprowadza ewakuacje placowki. Przekazuje informacje o zaistniatym

zdarzeniu do Organu Prowadzacego.

§12

Rada Pedagogiczna:

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola w

zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1.
2.

6.
a)

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
W zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Rada pedagogiczna prowadzi ksiege protokotéw, uchwala regulamin swojej
dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s3g zwykta wiekszoScia gltosow w
obecnosci, co najmniej potowy jej czlonkéw; w sprawach osobowych
przeprowadza sie glosowanie tajne.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

b) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

c)

7.
a)

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw w
przypadkach okreslonych w § 16 ust. 2.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:
organizacje pracy placéwki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;
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b) projekt planu finansowego przedszkola;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien na szczeblu Kuratorium O$wiaty, Ministerstwa Edukacji Narodowej
itp.;

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany;
nowelizacje wprowadzane sg Uchwalg zgodnie z jej trybem jako aneks.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

10. Terminy i tematyka zebran rady pedagogicznej podawane s3, w formie pisemnej, na
pierwszej (organizacyjnej) radzie w dniu 31 sierpnia kazdego roku.

11. Inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze by¢:

a) dyrektor,

b) cztonkowie rady pedagogicznej,
c) organ prowadzacy,

d) organ nadzorujacy;

12. W obradach rady pedagogicznej musi bra¢ udzial dyrektor przedszkola jako jej
przewodniczacy lub wyznaczona przez dyrektora osoba, ktéra bedzie prowadzita

posiedzenia rady pedagogicznej w jego zastepstwie.

§13

Rada Rodzicow:

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci.
Jest ona spotecznie dziatajgcym organem.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadzane sg

na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
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a)

4.

5.
a)
b)
c)
d)

g)

8.
9.

10.

11.

12.

Rada rodzicow wspotdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na
dzieci przez rodzine i przedszkole,
Rada rodzicow uczestniczy w Zyciu przedszkola przyczyniajgc sie do podnoszenia,
jakosci pracy przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci.
Rada rodzicéw ma prawo do:
opiniowania statutu przedszkola i wnoszonych do niego zmian,
przedstawiania wnioskO6w w sprawie rocznego planu pracy,
opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,
przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela,
wyrazania opinii na temat funkcjonowania przedszkola do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny nad placowka i organu prowadzacego,
wystepowania do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placéwki,
opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci nauczania lub
wychowania przypadku, stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny niedostatecznych efektéw w pracy dydaktyczno - wychowawczej.
Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicow dzieci.
Rada rodzicow uchwala nowy lub zatwierdza istniejacy juz regulamin swojej
dziatalnos$ci, okresla swojg strukture i tryb pracy, szczegdétowy tryb
przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
Zebrania rady rodzicéw sg protokotowane.
W posiedzeniach rady rodzicéw uczestniczy¢ moze z glosem doradczym dyrektor
przedszkola.
Do udziatu w posiedzeniach rady rodzicow zapraszane moga by¢ inne osoby z
glosem doradczym.
W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet. Zasady

wydatkowania okre$la regulamin rady rodzicow.
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1.

4,

§14

Koordynatorem wspotdziatania poszczegbélnych organéw jest dyrektor
przedszkola, ktory:
a) zapewnia kazdemu z organé6w mozliwo$s¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji,
b) umozliwia biezagca wymiane informacjj,
c) organizuje spotkania przedstawicieli organéw.
Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placéwki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.
Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola, a innymi organami przedszkola
rozstrzyga w zaleznosci od podmiotu sporu: gmina lub kurator.
Formy rozstrzygania sporow:
a) spory miedzy organami / z wyjatkiem dyrektora / rozstrzyga dyrektor
przedszkola,
b) spory miedzy dyrektorem przedszkola, a innymi organami przedszkola
rozstrzyga w zaleznosci do przedmiotu sporu organ prowadzacy lub sprawujacy

nadzoér pedagogiczny.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§15

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku

przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
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O

W przedszkolu wyboru programéw dokonuja nauczycielki, uwzgledniajac potrzeby
i mozliwosci dzieci.
Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie,
przy czym:
co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig
sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczycieli),
co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci ¥ czasu) dzieci spedzajg w
ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i
zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze itp.),
najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego rodzaju zajecia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego,
pozostaty czas - 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli
czasu mieszcza sie czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).
Ramowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaje¢ dodatkowych okres$la dyrektor w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci z uwzglednieniem przepiséw
bezpieczenstwa i higieny.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 min;

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 min;

10. Dzieciom zapewnia sie mozliwo$¢ udzialu w zajeciach dodatkowych zgodnych z

oczekiwaniami rodzicow.

11. Placowka moze rozszerzac oferte ustug opiekunczych i edukacyjnych w zalezno$ci

od potrzeb i mozliwosci.

12. Przedszkole moze organizowa¢ i prowadzi¢ inng dziatalno$¢, ktérej dochody

przeznaczone sg na zmniejszenia kosztow utrzymania przedszkola.
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13. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych - zasady organizowania
okreslajg odrebne przepisy.

14. Przedszkole moze realizowa¢ projekty Unii Europejskiej dotyczace opieki,
wychowania i edukacji.

15. Organizacja czasu pracy przedszkola moze ulec zmianie w zwigzku z organizacja
projektow finansowanych ze Srodkéw pozabudzetowych, w tym $rodkéw funduszy
europejskich.

16. Do realizacji celéw i zadan statutowych placéwka posiada:

a) po 2 sale zajec dla poszczeg6lnych oddziatow (I, I, I1I ),

b) ogréod przedszkolny wyposazony w ekologiczne urzadzenia terenowe
dostosowane do wieku dzieci,

c) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

d) kuchniaizmywalnia,

e) szatnie dla dzieci i personelu, sanitariaty dla dzieci i personelu.

17. OkreSla sie zasady i formy organizowania ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w warunkach domowych oraz komunikacji z
nauczycielami, dzie¢mi i rodzicami podczas czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola w razie wystapienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

18. Zajecia w formie zdalnej mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a) poczty elektroniczne;j,

b) strony internetowej przedszkola

C) materiatéw dostepnych na stronach internetowych MEN-u, kuratorium o$wiaty

d) materiatéw prezentowanych przez publiczna telewizje i radiofonie
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19. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa

organizowane

z uwzglednieniem:

a)Jrownomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b)zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

c)mozliwosci psychofizycznych dzieci.

20.

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ poprzez:

a) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:

21.

22.

23.

24,

25.

e przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych
kart pracy;
e propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w
domu;
e przesytanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych
ksigzeczek i gier edukacyjnych;
Podstawowym narzedziem komunikacji miedzy nauczycielami, uczniami i ich
rodzicami jest strona internetowa przedszkola www.przedszkole69.pl oraz poczta
elektroniczna.
Dopuszcza sie inne metody komunikacji tj. media spoteczno$ciowe (wskazane na
stronie internetowej przedszkola) przyjete wspdlnie przez nauczyciela,
wychowankdw i rodzicéw danej grupy.
W Przedszkolu Samorzadowym nr 69 w Biatymstoku ustala sie jednolity system
ksztatcenia na odlegto$¢ w formie zaktadek na stronie internetowej jako obszaru
roboczego do wspoétpracy nauczycieli, rodzicow i wychowankéw, gromadzenia
propozycji zabaw i zadan.
Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do umieszczania w przygotowanych
zaktadkach grupowych materialow edukacyjnych propozycji zabaw, prac
plastycznych, ¢wiczen motoryki duzej i matej, zadan rozwijajacych mowe i
mySlenie, ¢wiczen gimnastycznych, elementéw tanca itp. a takze informac;ji
dotyczacych metod i form realizacji omawianych tresci programowych.
Nauczyciel grupy przekazuje informacje jako propozycje do wykorzystania

przez rodzicow.
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26.

27.

28.

Nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne (terapia, logopedia) zobowigzany
jest indywidualnie ustali¢ metody i formy pracy z wychowankiem dostosowujac je
do mozliwosci dziecka wynikajacych ze wskazan po diagnozie.

Zdalne nauczanie prowadzone jest w oparciu o:

a) podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

b) zatwierdzone do realizacji programy wychowania przedszkolnego,

¢) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej,

d) programy pracy indywidualnej w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

e) materiaty edukacyjne dla dzieci w wieku przedszkolnym (¢éwiczenia, karty
pracy, piosenki, literatura dla dzieci itp.) na sprawdzonych portalach
edukacyjnych i stronach internetowych,

f) programy telewizyjne i audycje radiowe,

g) materialy wtasne nauczycieli, do ktérych posiadaja prawa autorskie.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo

modyfikowac:

1) zakres tre$ci nauczania wynikajgcych z programoéw nauczania oraz ramowego

rozktadu dnia przedszkola;

2) tygodniowy rozkilad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

29.

30.

31.

Modyfikacja programu wychowania przedszkolnego wymaga zgtoszenia do
dyrektora przedszkola, w formie pisemnej.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, jak rdwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tres$ci nauczania oraz
tygodniowego rozkladu zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Dzieci w wieku 3-5 lat zachecane s3 do realizacji zadan, wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ przyjetych w przedszkolu.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Dzieci w wieku 6 lat zobowiazane sa do realizacji zadan wynikajacych z obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego, z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ przyjetych w przedszkolu.

Rodzice, ktoérych dziecinie majg dostepu do wymaganych warunkéw technicznych
ksztalcenia na odleglo$¢, majg obowigzek poinformowania o trudnosciach
wychowawce grupy lub dyrektora przedszkola.

Dla  dzieci bez dostepu do komputera, Internetu nauczyciele ustalaja:
alternatywna forme przekazania materiatéw do nauki np. przez przygotowanie
zestawu materiatow edukacyjnych

Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla
dziecka, ktére z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja
zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla
dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania.

Zajecia te organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba
prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéow
nauki na terenie przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia,
ktore mogg zagrozic bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola
dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowac dla
dziecka, o ktérym mowa w punkcie 15, 16 zajecia na terenie innego, wskazanego
przez organ prowadzacy, przedszkola.

W szczegdélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg organu

prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér
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pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

40. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc jest:

1) przestanie przez rodzicow zdjec¢ lub filmow z wykonanych przez dzieci zadan;

2) odbieranie wiadomo$ci mailowych z poczty grupowej;

§16

Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczng
i kuratora o$wiaty zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

a) czas pracy poszczegolnych oddziatéw,

b) liczbe pracownikéw, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

c) o0golng liczbe godzin finansowanych ze sSrodkéw przydzielonych przez gmine.

§17

Organizacje pracy przedszkola okres$la ramowy rozkiad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola w porozumieniu vA rada pedagogiczna
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba
dzieci w oddziale) oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

Nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddzialem, na podstawie
ramowego rozktadu dnia ustalajg szczegétowy rozkiad dnia z uwzglednieniem

wieku, potrzeb i zainteresowan dzieci.
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1.

§18

Przedszkole jest zaktadem budzetowym, ktérego dziatalno$¢ jest finansowana

przez:

a) Gmine Biatystok,

b) rodzicéw w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.
2.
3.

Przedszkole funkcjonuje caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych w pkt. 3.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.

Przedszkole pracuje w godzinach zgodnie z arkuszem organizacyjnym na dany rok

szkolny.

§19

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala sie zgodnie z
biezaca uchwatg Rady Miejskiej Biategostoku.

Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu zwalnia od obowigzku uiszczenia optaty.
Przedszkole zapewnia odptatne korzystanie z trzech positkow dziennie wszystkim
uczeszczajacym dzieciom i pracownikom przedszkola na zasadzie dobrowolnosci.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokoS$ci stawki zywieniowej
ustala dyrektor z intendentem w porozumieniu z Radg Rodzicéw po kalkulacji
kosztow zuzytego surowca.

W przypadku nieobecnos$ci dziecka zwrotowi polega dzienna stawka zZywieniowa za
kazdy dzien nieobecnosci, z wytaczeniem pierwszego dnia nieobecnosci dziecka.
Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory, nie p6zniej jak do 15

dnia kazdego miesigca.
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a)
b)
4,

a)

b)

c)
d)

§20

Na wniosek rodzicow /prawnych opiekunéw/ w przedszkolu moga by¢
organizowane zajecia dodatkowe.
Zajecia te w catosci sg finansowane przez rodzicow.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczegélnosci zaje¢: umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego, tanecznych, korekcyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic¢:
7 dzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
Ustalenia dotyczace zaje¢ dodatkowych odbywaja sie na zebraniu ogoélnym
rodzicoéw inaugurujgcym rok szkolny. Grafik tych zaje¢ zamieszczony jest na tablicy
do wiadomo$ci rodzicéw.
Rada Rodzicéw zatrudnia osoby prowadzjce zajecia oraz odpowiada za ich
finansowanie.
Rada Rodzicow przekazuje na rzecz przedszkola prowizje za wynajecie sal do
prowadzenia zaje¢ dodatkowych.
Na zyczenie rodzicéw przedszkole organizuje nieodptatne zajecia z religii.

Spos6b dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

§21

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat oraz wymienione w § 5
pkt.2 (o ile ma wolne miejsca). Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie

obowigzku szkolnego moze uczeszczac¢ do przedszkola do konca roku szkolnego, w

tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat.

Nabor dzieci do przedszkola odbywa sie wedlug ustalonego przez organ

prowadzacy harmonogramu rekrutacji.

Zasady i kryteria rekrutacji ustala organ prowadzacy.

Dzieci kontynuujgce edukacje przedszkolng nie biorg udziatu w rekrutacji, a

rodzice/opiekunowie prawni sktadajg deklaracje dalszego uczeszczania dziecka do

przedszkola.
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5. Rodzice/opiekunowie prawni zapisujgc dziecko do przedszkola po raz pierwszy
wypelniajg (odrecznie lub w formie elektronicznej) karte zgtoszenia dziecka do
przedszkola i po podpisaniu sktadaja w przedszkolu zgodnie z zasadami Rekrutacji
na dany rok szkolny.

6. Dokumentacja dotyczaca rekrutacji przechowywana jest przedszkolu.

7. W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane sg do przedszkola na zwalniajace sie
miejsca.

§22

1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicow moze podja¢ decyzje
o skreSleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
w nastepujacych przypadkach:

a) zalegania z odptatnoscig za przedszkole za miesigc ptatniczy, a w przypadku
dziecka 6-letniego podjeciu decyzji o przeniesieniu wychowanka do innego
oddziatu realizujacego podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

b) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtoszenia tego faktu do
przedszkola,

c) nie przestrzeganie przez rodzicoOw postanowien niniejszego statutu.

Rozdzial V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§23

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku. /na wniosek rodzicow, po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, dyrektor przedszkola moze przyjac
dziecko, ktore nie osiggneto wieku trzech lat, ale ukonczy je w tym roku
kalendarzowym, w ktérym zostato przyjete/.

3. Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
moze uczeszczac do przedszkola nie dtuzej niz do konica roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat. Orzeczenie
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o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty,
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.
4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdblnosci do:
a) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badzZ
psychicznej,
d) poszanowania jego godnosci osobistej,

e) akceptacjijego osoby.

Rozdzial VI
RODZICE
§24

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

b) przestrzeganie niniejszego statutu,

c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub upowaznione przez nich osoby zapewniajace dziecku peitne
bezpieczenstwo,

d) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

e) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych
w ramach ich kompetencji,

f) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

g) przyprowadzanie dziecka zdrowego do przedszkola, w razie zauwazenia
jakichkolwiek oznak choroby dziecka, rodzice s3, zobowigzani s3a do
natychmiastowego odbioru dziecka z przedszkola (w celu eliminowania
rozprzestrzeniania sie choréb jak tez ze wzgledu na samopoczucie chorego
dziecka),

h) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
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i) wypeknianie ,Kart zgtoszenia dziecka do przedszkola” zgodnie z prawda.

j) terminowe podpisywanie umoéw w sprawie korzystania z ustug Przedszkola
Samorzadowego Nr 69 w Biatymstoku.

k) zwalnia sie w catosci z optaty, o ktérej mowa w ust. f, rodzicow bedacych
obywatelami Ukrainy, ktorzy od 24 lutego 2022 r. przybyli na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy, w zwigzku z
dziataniami wojennymi prowadzonymi na obszarze tego panstwa. Zwolnienie

dotyczy optaty za okres wyznaczony w uchwale przez Rade Miasta.

§25

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozZwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli (wyniki obserwacji), pedagoga
i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw
z obserwacji pracy przedszkola,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje

przedstawicielstwa lub rade rodzicow.

§26

1. Dyrektor wraz z wszystkimi nauczycielami organizuje ciekawe formy wspotpracy z

rodzicami:
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a) warsztaty twdrcze (nauczyciel - dziecko - rodzic),
b) kaciki dla rodzicow,
c) zajecia otwarte,
d) uroczystosci przedszkolne, festyny, wycieczki itp.,
e) pogadanki, prelekcje specjalistéw (psycholog, pedagog, logopeda).
2. Nauczyciele otaczaja indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw
i utrzymuja kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

c) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

Rozdziatl VII
ZADANIA
8§27

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele majacy przygotowanie pedagogiczne do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno -  wychowawcza
i opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢
i wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakoS¢;

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
i zainteresowan;

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

d) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

e) wspéipracowanie ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc

psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotna i inng;
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f) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

g) dbanie o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

h) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

i) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ogélne spotkania minimum 2
razy w roku szkolnym w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegO6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

j) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawcze;j i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami

k) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych;

1) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat;

m) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;

n) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,

a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych

placéwek i instytucji naukowo - o§wiatowych.
§28
1. Zakres obowigzkéw pracownikéw administracyjno - obstugowych:
a) w przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi (sekretarka, gtbwna

ksiegowa, intendent, woZne oddzialowe, pomoc do dzieci, kucharka, pomoce

kuchenne, konserwator i dozorcy),
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b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji  publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie
i czystosci,

c) pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci,

d) szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.

2.Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat VII
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA I ICH ZADANIA
§ 29

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

3. W przedszkolu liczacym co najmniej 6 oddziatéw utworzone jest stanowisko

wicedyrektora.

§30

Podczas nieobecnosci dyrektora w placowce moze go zastapi¢ wyznaczony przez niego w
porozumieniu z rada pedagogiczng nauczyciel tego przedszkola. Funkcja sprawowana

jest spotecznie.

Obowiazki, prawo i odpowiedzialnos¢ nauczyciela:
Nauczyciel ma obowiazek:
1. Tworzy¢ warunki do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach
roZwoju.
2. Rozpoznawac potrzeby, mozliwosci, zdolno$ci i zainteresowania wychowankow.
3. Dokumentowa¢ wyniki obserwacji pedagogicznej, monitorowac¢ rozwdj dziecka,

informowac rodzicéw o postepach dziecka.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

Systematycznie planowa¢ i realizowa¢ zajecia dydaktyczno-wychowawczo-
opiekuncze z dzie¢mi.

Realizowac¢ zasady i czynnoSci wynikajgce ze statutu przedszkola.

Brac udziat w posiedzeniach i pracy rady pedagogicznej.

Aktywnie uczestniczy¢ w WDN na terenie placowki oraz w roéznych formach
doskonalenia poza jej terenem.

Systematycznie pogtebia¢ wiedze pedagogiczna.

Wspotdziatac z nauczycielem prowadzacym grupe.

Dokonywac¢ ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej.

Dokonywa¢ ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umiejetnosci poziomu wiedzy.

Podejmowac¢ dziatania w zakresie integracji Srodowiska rodzinnego dziecka

i najblizszego srodowiska.

Wspotdziatac ze specjalistami w celu udzielenia fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotnej.

Prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczna.

Wykonywac polecenia dyrektora zwigzane z organizacjg pracy w placéwece.
Przestrzegac¢ przepiséw BHP i PPOZ.

Terminowo wykonywac¢ badania okresowe profilaktyczne zgodnie z przepisami.
Informowa¢ o nieobecnosci z powodu choroby natychmiastowo w celu
przygotowania zastepstw w prowadzonym przez nauczyciela oddziale.

Dbac o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzegac¢ wspoétzycia spotecznego.
Przestrzegac tajemnicy stuzbowe;j.

Wykonywac inne zadania zlecone przez dyrektora.

Nauczyciel ma prawo do:

1.

SR

Realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Znajomosci aktualnych przepis6w prawa oswiatowego.

Podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania.

Decydowania o wyborze form i metod pracy.

Opracowywania i wdrazania przedsiewzie¢ i programéw na rzecz doskonalenia

swojej pracy i podnoszenia jako$ci pracy przedszkola.
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6. Ubiegania sie o kolejne szczeble awansu zawodowego.

7. Mozliwos$¢ prawidtowego przebiegu stazu.

8. Do pomocy w spetnianiu wymagan w zakresie jako$ci pracy przedszkola oraz
w podejmowaniu nowatorskich form pracy.

9. ZnajomoSci systemu motywujacego do pracy.

10. Publikowania materiatéw zwigzanych z wykonywang praca.

11. Promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym.

12. Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach w ramach WDN, zgodnie z potrzebami
i oczekiwaniami placéwki.

13. Uczestnictwo w wymianie do§wiadczen pomiedzy placéwkami.

14. Dofinansowania doskonalenia zewnetrznego w ramach posiadania $rodkow
finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola.

15. Wynagrodzenia za swojg prace.

16. Prawa do urlopu wypoczynkowego.

17. Uprawnien o charakterze socjalnym.

18. Uprawnien do nagréd i wyrdznien.

Nauczyciel odpowiada za:
1. Zycie, zdrowie i bezpieczefistwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj
powierzonych jego opiece dzieci.
Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu
i pomocy do pracy w nalezytym stanie.
Czystos$¢ wychowankdw i stan zdrowia.
Niezgodne z obowigzujgcym regulaminem wykonywanie zadan wynikajgcych

z zakresu obowigzkow.

A A - o R

Odpowiedzialno§¢ materialna za sprzet i materiaty w przydzielonych

pomieszczeniach.

§31

W przedszkolu zatrudnieni s3:

a) pomoc nauczyciela,
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10.

IL

gtowna ksiegowa,
intendent,

pomoc administracyjna,
kucharka,

pomoce kucharza,
wozne oddziatowe,
konserwator,

robotnik do prac lekkich.

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

Pomoc nauczycielce podczas sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Przygotowania do odpoczynku, zabiegéw higienicznych.

Zapewnienie pomocy dziecku podczas zabaw, positkow.

Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placéwce.
Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny.

Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.
Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego.

Przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ., wykonywanie badan okresowych.
Zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnos$ci, ktére moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajgcych w przedszkolu
dzieci i innych pracownikow.

Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.

Do obowiazkow glownej ksiegowej nalezy:

Prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie 2z okre$lonymi ustawg zasadami
rachunkowosci:

wilasciwy przebieg operacji gospodarczych i finansowych pod katem ich zgodnosci
z planami finansowymi,

biezace i rzetelne prowadzenie ksiegowo$ci oraz terminowe sporzadzanie analiz,
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A T

sporzadzanie sprawozdan z wydatkow oraz bilansow,

prowadzenie ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera i profesjonalnych
programéw w sposOb zapewniajacy ochrone danych przed niedozwolonymi
zmianami, uszkodzeniem lub upowszechnieniem.

Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami zasad
wykonywania budzetu:

prawidlowos$¢ zawierania uméw pod wzgledem finansowym,

przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych,

rzetelne uzgadnianie sald,

prawidtowy obieg dokumentéw i dyspozycji,

przestrzeganie zasad celowego i oszczednego gospodarowania $rodkami
publicznymi.

Dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw finansowych:
wykonywanie wstepnej kontroli legalno$ci dokumentéw przedktadanych do
ksiegowania,

przeciwdziatanie przypadkom naruszania przepiséw o dyscyplinie finanséw
publicznych.

Opracowywanie sprawozdan i bilanséw finansowych oraz terminowe ich odsytanie
do jednostki nadrzedne;j.

Opracowanie budzetu dla przedszkola wspoélnie z dyrektorem placowki.

Wykonywanie innych prac zleconych i wynikajacych z organizacji przedszkola.

Do obowigzkow intendenta nalezy:

Zakupywanie potrzebnych produktéw spozywczych o wysokiej jakosci i waznym
terminie przydatnosci do spozycia, wtasSciwe ich przechowywanie w magazynie
oraz wydawanie szefowej kuchni zgodnie z raportem zywieniowym.

Planowanie i uktadanie jadtospisu.

Przestrzeganie norm zywieniowych.

Nadzorowanie sporzadzania i nadzorowania positkéw w kuchni.

Sporzadzanie dziennych raportéw zywieniowych.

Prowadzenie na biezgco kart iloSciowo-warto$Sciowych za pomocg programu

komputerowego.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

IV.

Sporzadzanie miesiecznych rozliczen iloSciowo-wartoSciowych magazynu
zywnosSciowego i uzgadnianie ich z ksiegowoScia.

Codzienne wywieszanie jadtospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow.
Utrzymywanie czystosci i porzagdku w magazynach zywno$ciowych zgodnie

Z przepisami sanitarnymi i BHP.

Odpowiadanie za wtasciwe przechowywanie produktéw zywnos$ciowych za ich
jakos¢ i termin przydatnosci do spozycia.

Prowadzenie arkusza oceny i odbioru dostaw.

Prowadzenie arkusza monitorowania temperatury i wilgotnosci.

Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji lodowek i szaf chtodniczych.

Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem.
Przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ, wykonywanie badan okresowych.
Prowadzenie gospodarki finansowej, w tym przyjmowanie optat.

Zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga
stwarzac groZzne nastepstwa dla zdrowia i zycia.

Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.

Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.
Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez
dyrektora.

Do obowigzkow pomocy administracyjnej nalezy:

Prowadzenie dokumentac;ji:

© ® N o e W N

Akta osobowe pracownikow.

Urlopy pracownicze.

Ewidencja czasu pracy pracownikow.

Grafiki pracy pracownikow.

Korespondencja.

Terminy badan lekarskich pracownikow.

Ewidencje zwolnien lekarskich.

Rejestracja deklaracji i kart zgloszen w programie komputerowym.

Pomoc w konstrukcji arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny.
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10.
11.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

Wdrazanie systemu HACCP w placowce.

SIO prowadzenie aplikacji Systemu Informacji Oswiatowe;j.

Do obowiazkow kucharza nalezy:

Utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie

z przepisami sanitarnymi i BHP.

Pobieranie artykutéw zywno$ciowych zgodnie z raportem zywieniowym.
Przygotowywanie positkéw zgodnie z jadtospisem, normami zywieniowymi

i sanitarnymi.

Codzienne pobieranie prébek positkéw i przechowywanie ich zgodnie

Z przepisami sanitarnymi.

Organizowanie pracy personelu kuchni.

Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu.

Dbanie o jako$¢ i estetyke wydawanych positkéw oraz porcjowanie ich zgodnie

z zalecang gramatura.

Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi.

Dezynfekowanie stotow, sprzetu i podtég Srodkami dezynfekujacymi.

Dbanie o czysto$¢ naczyn.

Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzetu kuchennego,
lodowek.

Monitorowanie i rejestr procesu produkcyjnego.

Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych, WC, szafek na
odziez.

Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas
wykonywania codziennych obowigzkow.

Dbanie o zabezpieczenie apteczki w kuchni o potrzebne leki i artykuty sanitarne.
Odpowiadanie za wtasciwe przechowywanie produktéw zywnos$ciowych.
Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak
najbardziej efektywny. Przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ, wykonywanie badan

okresowych.
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18.

19.

20.

21.
22.

VL

A T

10.
11.

12.

13.

Zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnos$ci, ktére moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia lub przynie$¢ szkode w mieniu
przedszkola.

Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.

Po zakonczonej pracy nalezy wylaczy¢ zrodto energii elektrycznej, gazowej, wody.
Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeby placéwki zleconych przez
dyrektora.

Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

Dbanie o porzadek i czysto$¢ w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z przepisami
sanitarnymi i BHP.

Pomoc w przygotowaniu positkéw zgodnie z jadtospisem, normami zywieniowymi
i sanitarnymi.

Przestrzeganie norm zywieniowych.

Pomoc w wydawaniu positkéw oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecang gramatura.
Dezynfekcja stotow, sprzetu i podtdg sSrodkami dezynfekujacymi.

UZywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi, przeznaczeniem

i przepisami BHP.

Dbanie o czysto$¢ naczyn.

Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzetu kuchennego,
lodowek.

Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych, WC, szafek

na odziez.

Dbanie o wtasciwe segregowanie odpadéw i wynoszenie ich w wyznaczone miejsce.
Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas
wykonywania codziennych obowigzkow.

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny.

Przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ oraz wykonywanie badan okresowych.
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14.

15.

16.
17.

VIIL.

10.

Zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawno$ci, ktére moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia lub przynie$¢ szkode w mieniu
przedszkola.

Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.

Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez

dyrektora.

Do obowigzkéw woZnej oddzialowej nalezy:

Utrzymywanie porzadku i czystos$ci w przydzielonych pomieszczeniach.

Codzienne odkurzanie wyktadzin, czyszczenie podtég, wycieranie kurzu z poétek,
szafek, parapetow, zabawek (mycie zabawek), czyszczenie toalet za pomoca
srodkow dezynfekujgcych, usuwanie pajeczyn ze $cian i sufitéw, opréznianie koszy,
wietrzenie pomieszczen w czasie nieobecnoSci dzieci, rozstawianie naczyn przed
positkiem, rozktadanie positkow, pomoc dzieciom w spozywaniu positkow,
sprzatanie naczyn i stolikdw po positkach.

Raz w tygodniu dezynfekowanie stotow, podtég sSrodkami dezynfekujgcymi.
Dbanie o czysto$¢ naczyn kuchennych (wyparzanie ich po kazdym positku).
Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas
wykonywania codziennych obowigzkow.

Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi, przeznaczeniem

i przepisami BHP.

Pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzie¢mi i porzagdkowaniem stanowiska
pracy po zajeciach.

Uczestniczenie w spacerach, wycieczkach w celu zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak
najbardziej efektywny.

Przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ oraz wykonywanie badan okresowych.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

Zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnos$ci, ktére moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia lub przynie$¢ szkode w mieniu
przedszkola.

Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.

Po zakonczonej pracy nalezy wylaczy¢ zrodta energii elektrycznej, wody

i zabezpieczy¢ pomieszczenia przed witamaniem.

Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego.

Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeby placéwki zleconych przez
dyrektora.

VIII. Do obowigzkow konserwatora nalezy:

1.
2.

© ©® N o ;o W

11.

Naprawa i konserwacja urzadzen higieniczno-sanitarnych.

Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych (wymiana zarowek, bezpiecznikow,
gniazdek, wylacznikow).

Naprawa i konserwacja stolarki okiennej i drzwiowe;j.

Naprawa sprzetu przedszkolnego.

Wykonywanie prac konserwatorskich i malarskich.

Utrzymywanie porzadku i fadu w miejscu pracy.

Prawidtowe i terminowe usuwanie usterek

Przestrzeganie dyscypliny pracy.

Troska o mienie i sprzet znajdujacy sie w miejscu pracy.

. Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktéorych ujawnienie moze

narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.
Wykonywanie wszelkich innych polecen dyrektora przedszkola oraz oséb do tego

uprawnionych wynikajacych z biezacego funkcjonowania placéwki.
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IX. Do obowigzkéow pracownika do prac lekkich nalezy:

1. Utrzymywanie czystosci i porzadku wokét przedszkola i na jego posesji: koszenie
trawy, przycinanie zywoptotu, zgrabianie liSci, w okresie zimy od$niezanie dojscia
do przedszkola, parkingu, oczyszczanie schodéw ze $niegu i lodu.

2. Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi, przeznaczeniem
i przepisami BHP.

3. Przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ oraz wykonywanie badan okresowych.

4. Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.

5. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak
najbardziej efektywny.

6. Zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia lub przynie$¢ szkode w mieniu
przedszkola.

7. Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspétzycia
spotecznego.

8. Wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeby placéwki zleconych przez
dyrektora.

Rozdzial VIII
SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW
§32

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw moze podjac¢ decyzje
o skreSleniu dziecka =z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
w nastepujacych przypadkach:
a) nieobecno$¢ dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtaszanie tego faktu do placowki,
b) nieterminowe regulowanie nalezno$ci lub zaleganie z optata za okres
1 miesiaca,
c) nieprzestrzeganie przez rodzicéw dziecka postanowien niniejszego statutu

i Regulaminu przedszkola.
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§33
POSTANOWIENIA KONCOWE:

. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci

przedszkolnej - dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikoéw obstugi i administracji.

. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzone poprzez uchwaty Rady Pedagogicznej

. Dla zapewnienia znajomo$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

o wytozenie statutu w kaciku dla rodzicow

o udostepnienie statutu w pokoju socjalnym

Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslaja odrebne

przepisy.

Procedura powiadamiania rodzicéw o waznych decyzjach, dotyczacych placowki -

w tym zawiadamiania o zamiarze likwidacji przedszkola:

o organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z dyrektorem placéwki ustala
date i godzine spotkania ogdlnego (na terenie przedszkola) przedstawiciela
organu prowadzgcego z rodzicami wychowankow

o na spotkaniu ogoélnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje
rodzicom decyzje (na przyktad o zamiarze likwidacji przedszkola). Ze spotkania
sporzadzany jest protokdt, do ktorego zatacza sie podpisang liste obecnych na
spotkaniu oséb.

. Wszelkie zmiany dokonywane w organizacji i dziatalnoSci przedszkola powinny

wejs¢ w zycie po wprowadzeniu do statutu aneksu, ktéry musi by¢ uchwalony przez

rade pedagogiczng i zatwierdzony przez organ nadzorujacy przedszkole.

. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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*Data uchwalenia statutu: 31.08.2022 roku
Traci moc Statut uchwalony Uchwatg Rady Pedagogicznejz 2021 roku

Dyrektor

Elzbieta Kostecka
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